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Мы верим в работу, выполняемую правильно. Именно поэтому у нас есть Кодекс 

деловой этики. Все сотрудники, деловые партнеры, собственники и высшее руководство 

ООО «Мэйджор Кастомз» должны следовать этим принципам. 

 

ООО «Мэйджор Кастомз» - российская Компания, основанная в 2008 году, оказывающая 

Транспортно-экспедиционные услуги, организацию перевозки грузов, услуги по 

таможенному оформлению. Обеспечивая стратегическое управление цепочками поставок, 

Компания повышает конкурентоспособность клиентов, делая их логистику максимально 

эффективной. 

Кодекс деловой этики Компании ООО «Мэйджор Кастомз» отражает общие ценности, 

принципы и правила поведения сотрудников Компании, в целях формирования этичного, 

добросовестного поведения в целом, в отношениях с сотрудниками, деловыми партнерами, 

государством и обществом, разработанные на основании морально-этических ценностей, 

миссий и политик Компании.  

Принципы цивилизованного ведения бизнеса являются основой деятельности Компании 

и построены на взаимном уважении, честности, объективности и соблюдении требований 

действующего законодательства. 

Каждый сотрудник Компании не только вносит весомый вклад в развитие Компании, но 

является ее лицом и гарантом репутации со стороны деловых партнеров, государства и 

общества.  

Цель Кодекса – установить стандарты деловой этики в Компании и регламентировать 

деятельность для их соблюдения. 

Кодекс способствует формированию культуры добросовестности посредством взаимного 

уважения, доверия друг к другу и соблюдения высоких стандартов этики во всех наших 

деловых взаимодействиях. 

Каждый сотрудник несет ответственность за соблюдение ключевых принципов компании 

«Мэйджор Кастомз», а также действующих правил и политик. Руководители обязаны 

информировать сотрудников о правилах и политиках, служить примером, поддерживать 

работу в условиях открытости и поощрять культуру обсуждения возможных затруднительных 

ситуаций.  

 

Ключевая идеология 

Как мы работаем 

Внутренняя бизнес-среда 

Внешняя бизнес-среда 

Политика в области безопасности труда 

Политика в области экологии 

Политика в области качества 

Ответственность. Порядок действий при обнаружении нарушений 


